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In dieser Weiterbildung lernen Sie grundlegende und wirkungsvolle Instrumente kennen und wie Sie diese im beruflichen
Alltag umsetzen kénnen. Sie reflektieren lhre derzeitige Rolle im Unternehmen und die bisherige Sicht auf das
Gesamtsystem. Nach diesem Seminar werden Sie Einblick in lhre neue Rolle erhalten und die damit verbundenen
Aufgabenstellungen und Verantwortungen.

Sie werden in der Lage sein, Problemfille aus einer neuen Perspektive zu betrachten und ergebnisorientiert zu 16sen. Zur
Entwicklung lhres Flihrungspotentials und eines eigenen Fiihrungsstils werden Sie angeleitet, um lhre Mitarbeiter in
Zukunft bewusst und souveran zu fihren.

Modul 1-3: Grundlagen der Kommunikation
22.-24. Juli Fihrungspersonlichkeit
Grundlegende Fihrungsaufgaben & -instrumente
Modul 4-6: Delegation und Verantwortung abgeben
Themenabhangige Gesprachsfiihrung
29.-31. Juli Konfliktmanagement

Jeweils von 09:00 -16:00 Uhr

2.000,00 € Unternehmensberatung Karin Rankers

RANKERS GMBH 0151 252 120 82
Forderung von 40% der BleichstraBBe 3 karin.rankers@rankers.gmbh
Seminarkosten Uber das 66111 Saarbriicken

Foérderprogramm ,, Kompetenz durch
Weiterbildung” méglich.



