
In dieser Weiterbildung lernen Sie grundlegende und wirkungsvolle Instrumente kennen und wie Sie diese im beruflichen 
Alltag umsetzen können. Sie reflektieren Ihre derzeitige Rolle im Unternehmen und die bisherige Sicht auf das 

Gesamtsystem. Nach diesem Seminar werden Sie Einblick in Ihre neue Rolle erhalten und die damit verbundenen 
Aufgabenstellungen und Verantwortungen. 

Sie werden in der Lage sein, Problemfälle aus einer neuen Perspektive zu betrachten und ergebnisorientiert zu lösen. Zur 
Entwicklung Ihres Führungspotentials und eines eigenen Führungsstils werden Sie angeleitet, um Ihre Mitarbeiter in 

Zukunft bewusst und souverän zu führen. 
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Vom Mitarbeitenden zur Führungskraft 

 

Termine 2024 

2.000,00 € 
 
Förderung von 40% der 
Seminarkosten über das 
Förderprogramm „Kompetenz durch 
Weiterbildung“ möglich. 
 

Jeweils von 09:00 –16:00 Uhr
    

Karin Rankers 
0151 252 120 82 
karin.rankers@rankers.gmbh 

 

 

Ansprechpartneri
n 

 
Unternehmensberatung 
RANKERS GMBH 
Bleichstraße 3 
66111 Saarbrücken 

Investition (zzgl. 

USt.) 

Modul 1-3: 
18. – 20. März 
  
Modul 4-6: 

25. – 27. März 

 

 

 

QUALIFIZIERUNG AUSBILDUNG WEITERBILDUNG 

Durchführungsor
t 

Grundlagen der Kommunikation 
Führungspersönlichkeit 
Grundlegende Führungsaufgaben & -instrumente 
Delegation und Verantwortung abgeben 
Themenabhängige Gesprächsführung 
Konfliktmanagement 
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